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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de seleccidén de aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con el perfil y los
requisitos para la contratacion 2026 segun lineamientos para la contratacidon de instructores
de los programas de formacién Regular vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: Tulug, 27 de HORA INICIO: HORA FIN:
enero de 2026 8:00 A.M. 10:00 A.M.

LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Valle
Subdireccién — Centro Latinoamericano de Especies Menores -

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccion de los aspirantes del Banco de Instructores 2026 que se postularon a las nuevas
convocatorias segun lineamientos para la contratacién del programa de formacion Regular
vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seleccionar a los aspirantes del Banco de Instructores de los programas regulares que
se postularon a las nuevas convocatorias del Banco de Instructores 2026, para efectos
de contratacion, de acuerdo con lo establecido en las Circulares 3-2025-000233 y 3-
2025-000255, asi como en el Acta No. 030 del Comité de Direccién de la Regional Valle,
mediante la cual se analizaron y aprobaron los criterios objetivos para la preseleccion.

2. Utilizar la lista de elegibles para reemplazar algunos aspirantes seleccionados que no
ejecutaran su contrato de prestacion de servicios, por diversas razones.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seleccion de los aspirantes pre-seleccionados del Banco de Instructores que cumplen
con el perfil y los requisitos para la contratacion 2026 segun lineamientos para la
contratacion de instructores de los programas de formacién: Regular vigencia 2026.

Con base en la revisién de las hojas de vida del Banco de Instructores, correspondientes a las
nuevas postulaciones para los perfiles requeridos, proceso registrado en el Acta No. 07 del 26
de enero de 2026, y teniendo en cuenta a quienes cumplieron los requisitos y fueron
preseleccionados, asi como los lineamientos establecidos, se procedid por parte del
Subdirector (E) del Centro de Formacién, con el acompafiamiento de la Coordinadora de
Formacion y de la Coordinadora Académica Paula Andrea Urbano Gomez, integrante del
Comité de Verificacion, a realizar la seleccién respectiva.

Dicha seleccion se efectud atendiendo los criterios objetivos definidos por el Comité de
Direccién de la Regional Valle, conforme al Acta No. 030 del 26 de noviembre de 2025, y
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acogiéndose a las modificaciones sefialadas en la Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre
de 2025, en relacién con la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, asi como al
presupuesto inicial asignado al Centro de Formacién.

Los criterios objetivos definidos para los centros de formacién de la Regional Valle son:

Item Criterios Objetivos Pre-seleccion Aspirantes - Banco de Instructores

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y
. de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar a quienes

Cumplimiento oportuno y [ . . - A ) )

adecuado de las duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que

1 L envia la Direccién de Formacién.
obligaciones contractuales

en las Vigencias anteriores . . Lo s - . .
& Cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales certificado en el informe final

de supervision.

Cumplimiento del perfil establecido en el disefio curricular.
2 Perfil Minimo
Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica especifica y como instructor SENA).

En el Centro de formacion.

Las curvas de aprendizaje

En otros centros SENA.
de estas personas, que ya

3 tienen experiencia en el . . .
modelo Zda ico *Nota: En caso de que se haya agotado la lista de aspirantes del banco de instructores para el
institucic’))nal 808 perfil y que no se haya cubierto esa necesidad, se tendra en cuenta los aspirantes que no

hayan tenido vinculacion con el SENA, para lo cual se verificara el cumplimiento de esos
criterios.

En la Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de 2025 y el alcance de la circular 3-
2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, asi mismo, la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-
000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025, Resolucion 1-000249 de 2025; se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2026 (Articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993); en el punto 3, se brindan
lineamientos para los contratos de prestacién de servicios de Instructor. Igualmente, lo
dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacién de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Por lo tanto,
para la contratacidn de servicios personales de Instructor en la vigencia 2026, se tendrdn en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado seguin los
lineamientos de la misma circular.

Que para determinar la planeacidn indicativa del centro de formacidén se tuvo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo, desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este.
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b) El plan tecnoldgico del Centro.

c) Los lineamientos de contratacion sefalados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA 'y
el Plan de Accién.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacion establecidas.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025 y proyeccién 2026.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, con corte a 31 de diciembre de 2025,
registra una planta de 99 servidores, de los cuales 75 (75,76%) desempeian funciones de
formacién como instructores, 09 (9,09%) ejercen labores como trabajadores oficiales y 15
(15,15%) cumplen funciones administrativas en las distintas areas del Centro.

AREA CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS
Auxiliar 1
Trabajadores oficiales 9
Subdirector 1
Técnicos 1
Oficinista 0
Secretaria 1
Profesional 11
Instructor 75
TOTAL 929

Se cuenta actualmente 2 profesionales, 3 técnicos y 2 asistenciales en vacancia temporal.

Las metas 2026 para los programas de formacion titulada son:

Metas Formacion Profesional Integral ElAg02s AL goee
Tecndlogos Regular - Presencial 1.882 1.162 720
Tecndlogos Regular - Virtual 2.508 1.458 1.050
Tecndlogos Regular - A Distancia 55 55

Tecndlogos CampeSENA 106 46 60
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Tecnoélogos Full Popular 15 15

SubTotal Tecnélogos ( E)

EDUCACION SUPERIOR (=E)

Operarios Regular 148 23 125
SubTotal Operarios (B)

Auxiliares Regular 267 72 195
Auxiliares CampeSENA 35 - 35
SubTotal Auxiliares (A) 302 72 230
Técnico Laboral Regular - Presencial 1.452 1.048 404
Técnico Laboral Regular - Virtual 804 330 474
Técnico Laboral CampeSENA 304 215 179
Técnico Laboral Full Popular 35 20 15
Técnico Laboral Articulacion con la Media 6.000 3.701 2.299

SubTotal Técnico Laboral (C)

Profundizacion Técnica (T)
TOTAL FORMACION LABORAL (D=A+B+C+T)

TOTAL FORMACION TITULADA (F = D+E)

Presupuesto inicial asignado al Centro de Formacion para la contratacién de instructores es:

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA CONTRATACION INSTRUCTORES POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO SENA — CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

912510 349.678.000

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA CONTRATACION INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA
DE ACUERDO CON CUPOS TOTALES SENA — CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION
912545 4.209.057.854 TITULADA'Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP SENA —
CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS TOTALES DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA, CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION CONTINUA
912564 26.881.187 ESPECIAL ESTRATEGIAS CAMPESENA Y FULL POPULAR (FEC PLACA HUELLA, FEC
CONSTRUCCION, FEC TRANSFORMACION Y FEP), CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN CUMPLIMIENTO DE
912585 80.348.812 LAS METAS TOTALES DE LA ESTRATEGIA FULL POPULAR, SENA-CLEM, REGIONAL VALLE
VIGENCIA 2026

912511 1.642.699.906

912538 1.221.011.111

GOR-F-084V02




SENA

N

INSTRUCTOR: RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL DISENO Y
912545 52.112.467 DESARROLLO CURRICULAR EN EL AREA TEMATICA DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES,
SENA — CLEM, REGIONAL VALLE VIGENCIA 2026.

7.581.789.337

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector (E) Jorge Ivdn Noguera Jiménez conformo el
Comité de Verificacién de Requisitos del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca del SENA CLEM, para la contratacién de instructores 2026 mediante
Resolucién 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de
noviembre de 2025. El Comité quedd conformado por:

Cargo Nombre Documento
Designado por el Subdirector (E) | Maria Eugenia Garcia Londofio | 66.711.667
Coordinador Académico Paula Andrea Urbano Gémez 29.180.355
Instructor Asbleidy Villegas Barrera 52.477.839
Bilingliismo Christian Andrés Cuero Gamboa | 1.116.256.886

El Comité de Verificacién teniendo en cuenta los criterios objetivos establecidos procedié a
efectuar la pre-seleccion de las hojas de vida de los aspirantes que cumplen con los perfiles
en el Banco de Instructores de la APE, seglin el procedimiento establecido mediante
Resolucién 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de
noviembre de 2025; Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de 2025 y el alcance de
la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025; asi mismo, la Circular C.I.(IMG)-01-3-
2025-000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025 y los demas lineamientos derivados de la
misma. Por lo tanto, la contratacién de los instructores en 2026 se realizara siguiendo el
procedimiento establecido en dichos lineamientos, de acuerdo con el esquema de publicacién
de perfiles segun las necesidades de los Centros de Formacién Profesional.

Teniendo en cuenta la Circular 01-3-2025-000233 de 24 de octubre del 2025 y la Circular 3-
2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, con soporte en el Acta 030 del 26 de noviembre
de 2025; que comprende:

1. Criterio de seleccion — priorizado: proteccién constitucional, poblaciéon étnica,
arraigo y poblacién vulnerable.

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el disefio curricular (requisitos
académicos), cumple con lo establecido en el disefio curricular (labores de docencia)
y cumple con lo establecido en el disefio curricular (ejercicio de la profesién u oficio).
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3.

Solicitud Direccion de Empleo solo CampeSENA: Experiencia en formulacidon de
proyectos productivos rurales y Experiencia en trabajo con comunidades rurales en
tematicas de emprendimiento y/o innovacién rural, instructor SER superior a 6
meses.

Se anexa un requisito para tener en cuenta segun circular numero 01-3-2025-
000093 Lineamientos para la contratacién de Campesino Instructor en el Marco de la
Estrategia CampeSENA.

Por todo lo anterior, se realiza por parte del Subdirector (E) del Centro de Formacioén, con el
acompafiamiento de la Coordinadora de Formaciéon Maria Eugenia Garcia y la Coordinadora
Académica, Paula Andrea Urbano Gémez, integrantes del Comité de Verificacion; el proceso
de seleccién de las hojas de vida de los aspirantes que se postularon a las nuevas vacantes
especificas conforme a las necesidades a suplir del Centro de Formacion.

Esta revision se realizd considerando los criterios previamente establecidos, garantizando el

cumplimiento del perfil requerido y las necesidades de nuestro Centro de Formacién.

REGULAR

Banin

Programa Perfil Documentos

Requisitos Académicos:
PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
Experiencia laboral y/o especializacién:

PROGRAMA: AUXILIAR
PROMOTOR DE SALUD

PROFESIONALES DE SALUD
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON

delegacién y normativa de
salud

LABORAL EN AREAS DE DESEMPERO CON

FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION Y/O CAPACITACION

72000 | O MPETENCIA: ORIENTA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD CC - 66662214
PERSONAS EN SALUD PUBLICA.
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO: MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON TRABAJO
COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y ETNICOS.
Lo Requisitos Académicos:
PROGRAMA: TECNICO EN PROFESIONAL EN ENFERMERIA
ENFERMERIA Experiencia laboral y/o especializacion:
COMPETENCIA: Administrar . | £
68052 | inmunobiologicos segdn - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION CC - 1116241590
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PROGRAMA: TECNICO EN

ENFERMERIA

COMPETENCIA: Administrar

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION

delegacién y normativa de

salud

LABORAL EN AREAS DE DESEMPERNO CON

FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION Y/O CAPACITACION

68052 :j"er;;”';‘zgglogr"g:; S;i‘;" e LABORAL EN AREAS DE DESEMPERO CON CC - 66727998
Salug ¥ FUNCIONES ASISTENCIALES.
- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION Y/O CAPACITACION
- Requisitos Académicos:
PROGRAMA: TECNICO EN PROFESIONAL EN ENFERMERIA
ENFERMERIA Experiencia laboral y/o especializacion:
COMPETENCIA: Administrar p X .
68052 | inmunobiologicos segdn - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION @ TG

Total, aspirantes seleccionados, Cuatro (4) para el programa Regular.

2. Utilizar la lista de elegibles para reemplazar algunos aspirantes seleccionados que

Teniendo en cuenta que algunos instructores no ejecutaran el contrato, se selecciona del

BANNIN a los siguientes postulados que cumplen con el perfil:

68080

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS:  -LICENCIADO EN  EDUCACION  FISICA.-
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.-TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA
DE  CONOCIMIENTOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA
LABORAL:-MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO.-EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 3

no ejecutardn su contrato de prestacidn de servicios, por diversas razones.

CC - 14796542

62865

PRODUCCION
AGROPECUARIA

MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales comoadministradores de empresas
y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccidon agropecuaria o areas afines con el
sector. Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesion"

CC - 6138237

71022

PROMOTORIA PARA
LA ASOCIATIVIDAD
SOLIDARIA

Promover estrategias
de economias
circulares y solidarias
agroecoldgicas de
acuerdo con técnicas
de promotoria y tipo
de producto

Requisitos Académicos Alternativa 1: Alternativa 2: Alternativa
3: ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS; O N.B.C. SIN CLASIFICAR. ALTERNATIVA 2 TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, O N.B.C. SIN

CC - 1116240616
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CLASIFICAR.Alternativa 4: Experiencia Laboral Alternativa 1:
Alternativa 2: CON 12 MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO
COMUNITARIO Y ASOCIATIVO, 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
DOCENCIA.

INTEGRACION DE

Integrar elementos
multimedia de

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA
Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION
VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE

DOCENCIA EN EL AREA.

62857 E?G'TIE'SQEOS 3Ch“eerrr‘;‘r’n?::t:°;;cas CON_CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE CC - 94394111
oduecion diaitl PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia
Laboral:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
Utilivar herramientas | TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
i TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. -
ANALISIS Y e 1 MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
57933 | DESARROLLO DE S o e DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS | CC - 94153772
SOFTWARE. el de CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
e n FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE

Total, aspirantes seleccionados, Cinco (5) para el programa Regular.

DISENO CURRICULAR
Banin Programa Competencia Perfil Aspirante
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores  técnicos, conformado por: profesionales en
gggggg\éﬁgN programas qe formacién relacﬁo_nados con los procesos de gesti_én
(I;EODUCCI DE ESPECIE agropem;anla, talgs comoacllmmlstradt/)rels de empresas y c||en0|a/1s
afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
62866 AGROPECU gEgBQRIA ingenieros ambientales y /o tecnologos en produccién agricola y/o CC- 1116239861
ARIA OBJETIVOS DE riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion
LA EMPRESA agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
' iminimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion"
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de
un equipo de instructores Técnicos, conformado por:Médico
Veterinario  Zootecnista, Meédico Veterinario, Zootecnista
Tecndlogo en produccion de especies menores, Tecndlogo en
Produccion Pecuaria o afinesAdministrador de empresas
I\CAgETrifJDIIE_II‘SRE agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos o
UNIDAD DE tecnélogoz en _élreals la[fines|, bExp:ariencia Lalbor?I: Min(ijmo 24
5 meses e vinculacion laboral con el area e su
gEOD%UCCI BE%%%EE:SN profesion.Especialista o experto en nutricion animal, sanidad
68091 ESPECIES MENOR SEGUN animal, produccién pecuaria, desarrollo rur@l, formulacion de CC-1112102975
MENORES PLAN Y proyectos, Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO
EXIGENCIA VETERINARIO ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, MEDICO
TECNOLOGICA VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO DOS ANOS
DEL SISTEMA EN EL SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS:
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR, ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN
COMPETENCIAS, DE MANERA PRESENCIAL Y
DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.Opcion

Total, aspirantes seleccionados, Dos (2) para apoyo Disefio Curricular.
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CONCLUSIONES

Como resultado del proceso de verificacidon, pre-seleccion y analisis realizado por el Comité
de Verificacién, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la normativa vigente,
se concluye que la seleccidn de los aspirantes a contratar en los programas de Formacién
Regular para la vigencia 2026, se efectué de manera objetiva y transparente, considerando
los criterios técnicos, pedagdgicos y sociales previamente definidos, asi como la planeacidn
indicativa del Centro de Formacién, la disponibilidad presupuestal y la insuficiencia de
personal de planta.

El Comité de Verificacidon remite el Acta de aspirantes pre-seleccionados después de revisar
los pardmetros establecidos y conforme a lo dispuesto en el Acta No. 030 del 26 de noviembre
de 2026:

Item Criterios Objetivos Pre-seleccion Aspirantes - Banco de Instructores

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y
L de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar a quienes

Cumplimiento oportuno y . . . . S . )

adecuado de las duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que

1 L envia la Direccién de Formacion.
obligaciones contractuales

en las Vigencias anteriores - . " . . . )
Cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales certificado en el informe final

de supervision.

Cumplimiento del perfil establecido en el disefio curricular.
2 Perfil Minimo
Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica especifica y como instructor SENA).

En el Centro de formacion.

Las curvas de aprendizaje

En otros centros SENA.
de estas personas, que ya

3 tienen experiencia en el . . .
modelo Zda Seico *Nota: En caso de que se haya agotado la lista de aspirantes del banco de instructores para el
institucicF:naI €og perfil y que no se haya cubierto esa necesidad, se tendra en cuenta los aspirantes que no

hayan tenido vinculacion con el SENA, para lo cual se verificara el cumplimiento de esos
criterios.

La seleccién fue realizada por el Subdirector del Centro con el acompafiamiento de la
Coordinadora de Formacién Maria Eugenia Garcia Londofio y la coordinadora Académica
Paula Andrea Urbano Gdmez, integrantes del Comité de Verificacion; en el marco de las
competencias delegadas mediante la Resolucién No. 1-02862 del 17 de septiembre de 2025 y
demads disposiciones complementarias. Se determind que los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos del perfil establecido para los diferentes programas de formacién, por lo
gue seran tenidos en cuenta para la contratacién, dando paso al alistamiento de los estudios
previos y demds actuaciones contractuales necesarias para su vinculacién, con el fin de
garantizar la ejecucidén oportuna de los procesos formativos y el cumplimiento de las metas
institucionales del Centro para la vigencia 2026.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Verificar junto al 27/01/2026 Paula Andrea
Subdirector (E) Ia Urbano Gémez

presente acta para
emitir proceso de
seleccidn instructores
vigencia 2026

N

Verificar junto al | 27/01/2026 Maria Eugenia
Subdirector (E) la Garcia Londoiio
presente acta para
emitir proceso de

seleccidn
instructores vigencia

2026
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUE | OBSERVAC FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA BA ION VIRTUAL
(SI/NO)
N
J Ivan N Subdirector (E) d Pl
orge Yarj oguera ubdirector (E) e., . N/A /’/’f// _::fi ]
Jiménez Centro de Formacion / - —
Coordinadora de Sl

Maria Eugenia Garcia L
Formacion

Londofio . N/A
Profesional Integral

Coordinadora S|
Paula Andrea Urbano | Académica Titulada ( i
. - N/A
Gémez Virtual

Complementaria AVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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